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Introduccién

El compromiso de BRP por el éxito va mucho mas alld de los muros de sus instalaciones. Nuestra empresa
toma muy en serio la responsabilidad social corporativa y establecié una estructura que garantiza que BRP
siempre asuma practicas correctas y que su presencia beneficie a las comunidades donde opera.

Asi pues, nuestra contribucion a la comunidad deberia alcanzar el uno por ciento (1 %) de las utilidades antes
de impuestos.

Esta politica orienta la gestion de las donaciones de BRP y sus actividades comunitarias. Establece los
procesos de evaluacién y de decisién en cuanto a las donaciones de la compafia.

Esta politica no se refiere a los patrocinios de mercadeo.
Campos de participacién
A fin de que su participacion financiera beneficie lo mas posible a la comunidad, BRP se concentra

principalmente en tres campos de participacion. Cada uno de ellos tiene sus propios objetivos, los cuales
estan definidos méas abajo.

= Adquirir conocimientos y = Cubrir las principales = Sostener iniciativas

pericia en diversos
campos pertinentes, con
el fin de satisfacer las
exigencias cambiantes
del mercado y apoyar el
desarrollo sostenible de
las industrias en las
cuales opera BRP.

necesidades de salud
de las comunidades
locales, asi como la
calidad y el acceso a la
misma.

locales de proteccion de
la calidad y de la
biodiversidad de nuestro
entorno.

Estimular la participacion
de los empleados a través
del involucramiento
personal y de campafas
de donaciones por parte
de los empleados.

Participar en las
camparnas locales de
ayuda en casos de
desastre.

Apoyar iniciativas
culturales locales.
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Las donaciones se otorgaran exclusivamente a organizaciones sin fines de lucro.

Exclusiones

Por regla general, BRP no financia visitas, expediciones, viajes o alojamiento en el marco de una campafa
de recaudacion de fondos, que sea por una persona o un grupo.

En ningln caso, BRP, sus grupos, sus plantas, sus unidades de negocios o sus funciones sostendran las
situaciones u organizaciones siguientes:

Organizaciones que pueden representar un riesgo en cuanto a la ética, a la cultura, a la seguridad o
al medio ambiente, chocar con la misién, la vision, las prioridades, los valores fundamentales o los
atributos de liderazgo de BRP, o ir en contra de las metas y de los objetivos de la compaifiia;
Organizaciones que discriminan por motivos de raza, sexo, discapacidad, religion, nacionalidad,
orientacién sexual o cualquier otro motivo, tal como lo prohibe la ley;

Actividades, iniciativas o programas religiosos;

Organizaciones relacionadas con el tabaco, la produccién o la distribucién de alcohol, la produccién,
la distribucion o la promociéon de armas de fuego o los juegos de azar, u otras organizaciones o
iniciativas potencialmente perjudiciales para la salud o el bienestar;

Partidos y organizaciones y eventos politicos.

Gestion de las donaciones

Las donaciones caritativas de BRP seran administradas por un comité de donaciones de la compafiia en
conjunto con comités locales. Se formaran en primer lugar comités locales para cada una de las siguientes
regiones: Canada, Estados Unidos, México, Austria, Finlandia y divisién Internacional.

Las principales responsabilidades del comité de donaciones de la compafiia son las siguientes:

Aplicacion de la politica de donaciones;

Gestion del reparto del presupuesto de donaciones;

Aprobacién de solicitudes para organizaciones o causas globales;

Aprobacién de solicitudes de donaciones de mas de 15 000 CAD;

Consulta con el Comité de Gestién sobre las actividades de recaudacién de fondos a nivel
mundial;

Gestion del programa de duplicacién de las donaciones.

Las principales responsabilidades de los comités de donaciones locales son las siguientes:

e Gestion del presupuesto local de donaciones;

e Aprobacion de solicitudes de donaciones de menos de 15 000 CAD;

e Creacion de un equipo de embajadores locales;

e Recopilacién de datos sobre las donaciones locales.
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Cada donacioén caritativa ha de ser aprobada por el comité de donacién local correspondiente. Todas las
donaciones dirigidas a la oficina principal han de ser aprobadas por el comité de donaciones de la compaiiia.
Ademas, se registraran todas las donaciones caritativas para facilitar la produccién de informes.

Filosofia de BRP acerca de las donaciones

En BRP, queremos marcar una diferencia. Con este fin, cada comité local tendré que elegir, con la ayuda de
los empleados, una organizacion caritativa que obra en uno de los tres principales campos de participacion.
Luego BRP se comprometera a apoyarla durante tres afios.

Durante este tiempo, por cada délar que den los empleados de BRP a la organizacién, BRP también daréa
uno, hasta un total que queda por determinar para cada regién. Ademas, cada comité local creard un equipo
de embajadores locales, que se haran cargo de organizar eventos para incrementar las donaciones de los
empleados asi como otras actividades en beneficio de la organizacién.

En el marco de estas iniciativas, los empleados pueden apoyar a la comunidad de otra forma, ofreciéndose
voluntarios si lo solicitan los comités locales.

Un formulario de solicitud de donacién esté disponible en el sitio web de BRP.

BRP se reserva el derecho de terminar su participacién a una iniciativa, a un evento o a un programa
comunitario si:

surgen circunstancias que van en contra de esta politica;

la iniciativa, el evento o el programa deja de servir el interés superior de la comunidad, de BRP o
de sus empleados;

no se respetan los términos del acuerdo;

hay pruebas de mala conducta o de conflicto de intereses.
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